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Sarajevo, 08.04.20 I 9. godine

Na osnovu dlana 8. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 26104,
7105,48105,60110,32113 i93ll7), dlana 8. Pravilnika o radu broj: 01-02-l4g3lt3 iA tS.O+.ZOl3. godine i
Odluke o potrebi pnjgma zaposlenika broj: 0l-34-2-277-ll19 oa bt.O+.ZOl9. godine, ministrica za"ljudska
prava i izbjeglice, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika

u radni odnos na neodredeno vrijeme

1/01 Samostalni referent za monitoring u RC

SEKTOR ZA OBNOVU, RAZVOJ, MONITORING I REGIONALNE CENTRE
Odsjek za razvoj i monitoring

1/01 Samostalni referent za monitoring u RC

opis poslova: Radi sloZene strudno-operativne poslove na prikupljanju, obradi i analizipodataka o projektimarazvoja i rekonstrukcije' Izraduje izvjettaje, evid-encije, infor*acij" na nivou centrl vrsi monitoring realizacijeprojekata. obavlja i druge posrove po nuLg, n.porridrog rukovodioca.

vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, sloZeni strudno-operativni i studijsko-analitidki i normativno-pravni poslovi.

uslovi: Pored op6ih uslova propisanih dlanom 10. zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine,kandidat treba ispunjavati i stleAeee posebne uslove:

- UiS IV stepen tehnidkog ili druStvenog smjera,- najmanje 1 godina radnog iskustva u siruci,- poloZen strudni upravni ispit,
- poznavanje rada na radunaru.

Status: zaposlenik

Broj izvr5ilaca: I fiedan)

Potrebni dokumenti:

Kandidat je duZan dostaviti potpisanu prijavu u kojoj 6e navesti na koje radno mjesto se prijavljuje i kratkubiografiju.

Pored prijave i kratke bj"gryfl-l?Iindidat je duzan dostaviti i original ili ovjerene kopije stjede6ih dokumenata:- diploma o zavrsenoj vss ., stepen tehnidkog ili druswe-nog smjera;- uvjerenje o drLavljansrvu (ne staiije od 6 mjeleci);- uvjerenje o poloZenom strudnom ,ip.uuno* ispituj- pofvrde ili uvjerenja kao dokaza o iraZenoj vrsti radnog iskustva u struci;- dokaz o poznavanju rada na radunaru.
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Napomena za sve kandidate:

Javni oglas se provodi u skladu sa odredbamaZakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnika
o unutra5njoj organizaciji Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Svi prijavljeni kandidati koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa i dije prijave su kompletne i blagovremene
podlijeZu provjeri znanja koju provodi Komisija zaizbor.

O mjestu ivremenu provjere znanja kandidati 6e bitiblagovremeno obavije5teni.

Kandidat koji u vrijeme prijema u radni odnos nema poloZen strudni upravni ispit, duZan je taj ispit poloZiti

najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice
Bosne iHercegovine.

Uvjerenje o nevodenju krividnog postupka ( ne starije od tri mjeseca) i dokaz o op6oj zdravstvenoj sposobnosti

za obavljanje poslova radnog mjesta ( ne starije od Sest mjeseci) primljeni kandidat je duZan dostaviti na dan

podetka rada

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Prijave na javni oglas dostavljaju se putem poSte preporudeno na adresu:

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine
Trg Bosne i Hercegovine broj 1

71 000 Sarajevo
sa naznakom'Javni oglas za prijem zaposlenika u Sektoru za obnovu, razvoj, monitoring i regionalne

centre"- NE OTVARAJ

Nepotpune, neblagovremene ineuredne prijave nede se uzimati u razmatranje.

*


