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BOSNAIHERCEGOVINA

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice

BOSNIA ANDHERZEGOVINA
Ministry for Human Rights and Refugees

Broj: 01-34-2-277-2/19
Sarajevo, 08.04.2019. godine

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (“"Sluzbeni glasnik BiH", br. 26'/043
7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17), &lana 8. Pravilnika o radu broj: 01-02-1493/13 od 1§.Q4.2013. qume i
Odluke o potrebi prijema zaposlenika broj: 01-34-2-277-1/19 od 01.04.2019. godine, ministrica za ljudska

prava i izbjeglice, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika
u radni odnos na neodredeno vrijeme

1/01 Samostalni referent za monitoring u RC

SEKTOR ZA OBNOVU, RAZVOJ, MONITORING I REGIONALNE CENTRE
Odsjek za razvoj i monitoring

1/01 Samostalni referent za monitoring u RC

Opis poslova: Radi slozene stru¢no-operativne poslove na prikupljanju, obradi i analizi podataka o projektima
razvoja i rekonstrukcije. Izraduje izvjestaje, evidencije, informacije na nivou centra, vrsi monitoring realizacije
projekata. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, slozeni stru¢no-operativni i studijsko-analiticki i normativno-
pravni poslovi.

Uslovi: Pored opéih uslova propisanih ¢lanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine,
kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uslove:

- VSS 1V stepen tehnickog ili drustvenog smjera,
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

- poloZen struéni upravni ispit,

- poznavanje rada na radunaru.

Status: zaposlenik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Potrebni dokumenti:

Kandidat je duzan dostaviti potpisanu prijavu u kojoj ¢e navesti na koje radno mjesto se prijavljuje i kratku
biografiju.

Pored prijave i kratke biograﬁjg kandidat je duzan dostaviti i original ili ovjerene kopije sljede¢ih dokumenata:
- diploma o zavrsenoj VSS IV stepen tehni¢kog ili drustvenog smjera;
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
- uvjerenje o poloZenom struénom upravnom ispitu;
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva u struci;
- dokaz o poznavanju rada na radunaru.
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Napomena za sve kandidate:

Javni oglas se provodi u skladu sa odredbama Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Svi prijavljeni kandidati koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa i ¢ije prijave su kompletne i blagovremene
podlijezu provjeri znanja koju provodi Komisija za izbor.

O mjestu i vremenu provjere znanja kandidati ¢e biti blagovremeno obavijeSteni.

Kandidat koji u vrijeme prijema u radni odnos nema poloZen struéni upravni ispit, duzan je taj ispit poloziti
najkasnije u roku od 3est mjeseci od dana prijema u radni odnos u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine.

Uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka ( ne starije od tri mjeseca) i dokaz o op¢oj zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta ( ne starije od Sest mjeseci) primljeni kandidat je duzan dostaviti na dan
pocetka rada

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Prijave na javni oglas dostavljaju se putem poste preporuceno na adresu:

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine
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71 000 Sarajevo

sa naznakom “Javni oglas za prijem zaposlenika u Sektoru za obnovu, razvoj, monitoring i regionalne

centre”- NE OTVARAJ

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzimati u razmatranje.




