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Sarajevo, 12.06.20 19. godine

Na osnovu dlana 8. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 26104,
7105,48105.60/10, 32113 i93ll7), dlana 8. Pravilnika o radu broj: 01-02-1493113 od 15. 4.2013. godine i
Odluke o potrebi prijema zaposlenika broj:01-34-2-1421-1119 od 28. 5.2019. godine, ministrica za ljudska
prava i izbjeglice, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika

u radni odnos na neodredeno vrijeme u sjediStu Ministarstva-Sarajevo

1/01 Referent-specijalist za nabavke
1/02 Samostalni referent za prikupljanje i obradu podataka

SEKTOR ZA OPSTE, PRAVNE I FINANSIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE
Odsjek za finansijsko-materijalne poslove

l/01 Referent-specijalist za nabavke

Opis poslova: vr5i poslove nabavke stalnih sredstava, opreme kancelarijskog i drugog potro5nog materijala,
Starnpe sluZbenih glasila, u skladu sa planom nabavki i potpisanih ugovora nabazi provedenih procedura, prati
izvr5errje nabavke, kompletira radune i stara se o njihovom pla6anju, komunicira sa odabranim dobavljadima,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, sloZeni administrativno tehnidki poslovi.

Uslovi: Pored opSih uslova propisanih dlanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine,
kandidat treba ispunjavati i sljede6e posebne uslove:

- SSS IV stepen,
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,
- poloZen strudni upravni ispit,
- poznavanje rada na radunaru.

Status: zaposlenik

Broj izvr5ilaca: I (edan)

SBKTOR ZA ISELJENISTVO
Odsjek za statusna pitanja i informisanje iseljeni5tva

l/02 Samostalni referent za prikupljanje i obradu podataka

Opis poslova: vodi bazu podataka o iseljeniStvu, prikuplja podatke o organizacijama i udruZenjima BiH
iseljenika u inostranstvu, strudnjacima, visokokvalifikovanim, naudnim i kulturnim radnicima itd. VrSi
klasifikaciju i unos podataka u bazu, priprerna potrebne statistidke materijale i izvjeStaje za rad Sektora,
saraduje sa nadleZnim institucijama u BiH, nevladinim organizacijama i medunarodnim institucijama po
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pitanju podataka koji se odnose na iseljenike iz BiH, obavlja administrativne i druge tehnidke poslove za
priprernu i izradu izvjeitaja, analiza, informacija i drugih materijala Sektora i obavlja druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovodilac.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti, sloZeni strudno-operativni poslovi.

Uslovi: Pored opStih uslova propisanih dlanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine,
kandidat treba ispunjavati i sljede6e posebne uslove:

- VSS VI stepen dru5tvenog smjera,
- najmanje I godina radnog iskustva u struci,
- polo2en strudni upravni ispit.
- poznavanje rada na radunaru.

Status: zaposlenik

Broj izvr5ilaca: 1 (edan)

Potrebni dokumenti:

Kandidat je duZan dostaviti potpisanu prijavu u kojoj ce navesti na koje radno mjesto se prijavljuje i kratku
biograflrju.

Pored prijave ikratke biografrje kandidat je duZan dostaviti ioriginal ili ovjerene kopije sljede.iih dokumenata
po raspisanim radnim mjestima kako slijedi:

l/01 Referent-specijalist za nabavke
- diploma o zavrienoj SSS ry stepen,
- uvjerenj e o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
- uvjerenje o poloZenom strudnom upravnom ispitu,
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva u struci,
- dokaz o poznavanju rada na radunaru.

1/02 Samostalni referent za prikupljanje i obradu podataka
- diploma o zavr5enoj VSS VI stepen dru5tvenog smjera,
- uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
- uvjerenje o poloZenom strudnom upravnom ispitu,
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva u struci,
- dokaz o poznavanju rada na radunaru.

Napomena za sve kandidate:

Javni oglas se provodi u skladu sa odredbamaZakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnika
o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Svi prijavljeni kandidati koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa i dije prijave su kompletne i blagovremene
podlijeZu provjeri znanja koju provodi Komisija zaizbor.

O mjestu i vremenu provjere znanja kandidati 6e biti blagovremeno obavijeiteni.

Kandidat koji u vrijeme prijema u radni odnos nema poloZen strudni upravni ispit, duZan je taj ispit poloZiti
najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine ili mu radni odnos u Ministarstvu prestaje.

Uvjerenje o nevodenju krividnog postupka (ne starije od tri mjeseca) i dokaz o opStoj zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta ( ne starije od Sest mjeseci) primljeni kandidat je duZan dostaviti na dan
podetka rada



Javnioglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Prijave na javni oglas dostavljaju se putem poSte preporudeno na adresu:

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine
Trg Bosne i Hercegovine broj I
71 000 Sarajevo
Sa naznakom 'Javni oglas za prijem zaposlenika" (uz navoilenje radnog mjesta)- ne otvaraj

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave ne6e se uzimati u razmatranje.


