
BOSNA IHERCEGOVINA
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice

EOCHA n XEPI_lErOBt4HA
Muuucmapcmeo sa my)cxa npaea u us1jeenut4e

BOSNIA AND HERZEGOV!NA
Ministry for Human Rights and Refugees

B ro.i : U P- I-0 I -07 -1 -6-21 19

Sarajevo, 28. 02.201 9. godine

Na osnovu dlana 61. stav (2) Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik BiH" br. 32102, lO2lO9 i 72117), dlana 14.
stav (2) Zakona o slobodi pristupa irrformacijama u Bosni i Hercegovini ("SluZbeni glasnik BiH" br. 28lOO,
45106, 102109,62111 i 100/13). rje5avajudi po zahdevu za pristup informacijama Amine Corbo-Ze6o,
novinarke novinske agencije Patriaiz Sarajeva, rninistrica za ljudska prava i izbjeglice, donosi:

RJESENJE

L Odobrava se pristup inforrnacijarna Amini Corbo-Zedo.
2. Informacija iz tadke I . ovog rjeSenja dostavlja se podnositelju zahtjeva uz ovo rje5enje.
3. Rje5enje stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

SluZbenica za informiranje Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice je posrestvom Generalnog sekretarijata
Vijeda ministara BiH zaprimila zahdev za pristup informacijama Amine eorbo-Ze6o u kojem traZi dostavu
informacija koje se odnose na pohadanje seminara sluZbenika ministarstava pri Vijeiu rninistara BiH i to:

- Ime iprezime sluZbenika koji su pohaclali seminare u periodu od 2016. godine do dana prijema ovog
zahtjeva (u ovom sludaju ne mislimo samo na seminare koje organizira ADS BiH);
- Ko je organizirao seminare, koliko novca je potro5eno, napisati taksativno za svakog sluZbenika
ponaosobg

- Kakvu korist je institucija irnala od njihovog odlaska tra seminar.

Rad Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine je javan te Ministarstvo po zahtjevimaza
pristup informacijarna s kojirna raspolaZe postupa u skladu sa Zakonu o slobodi pristupa informacijama u

Bosni i Hercegovini i Vodidu za pristup informacijarna u Ministarstvu. U tom smislu Ministarstvo svakoj

fizidkoj i pravnoj osobi omogucava pristup informacijama koje su pod kontrolom Ministarstva.

Postupajudi po dlanu 14. st. (l) i(2) Zakona o slobodi pristupa informacijama u Bosni iHercegovini utvrdeno
je kako se moZe odobriti pristup traZenim informacijama.

Na osnovu gore navedenog odludeno je kao u izreci rje5enja.

.:1' ,::

izjaviti lalba Zalbenorn vijeiu pri Vije6u rniniStara BiH u roku ocl l5 dana od

MINISTIUCA

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se

dana prijema rjeSenja.

Semiha Borovac a -vA-,,'4,44'"/
/

l3t 7l 000 Sarajevo
DOSTAVLJENO:

- Amina Corbo-Ze6o, novinarka novinske agencije Patria, Hasana Kiki6a br.

- ala.
PRILOG:

- kao u tekstu
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BOSNA I HERCEGOVINA
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice

EOCHA H XEPUETOI]HHA
Mtruucmapcmoo za .uydcxa npa6a u ut6jettuqe

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Ministrlt for Humqn Rights ond Refueees

Broj :UP-l-0 1 -07 -7 -6-3 I 19

Sarajevo, 28. 02.2019. godine

Amina iorbo-Zedo,
Novinska agencija Patria,
Hasana Kikida br. 13;
71 000 Sarajevo

PREDMET: Informacija, dostavlja se,-

PoStovani.

obratili ste se Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine zahtjevom za pristup
informacijama, u kojem traLite dostavu informacije u kojem traZi dostavu informacija koje se odnose
na pohadanje seminara sluZbenika ministarstava pri Vijeiu ministara BiH i to:

- Ime i prezime sluZbenika koji su pohadali seminare u periodu od 2016. godine do dana prijema
ovog zahtjeva (u ovom sludaju ne mislimo samo na seminare koje organizira ADS BiH);
- Ko je organizirao seminare. koliko novca je potro5eno. napisati taksativno za svakog sluZbenika
ponaosob;
- Kakvu korist je institucija imala od njihovog odlaska na seminar.

U prilogu ove informacije priloZen je tabelarni prikaz traZenih podataka i to: tri izvjeStaja o
polaznicima obuka za 2016., 2017. i 2018. godinu te tabelarni prikaz kotizacija plaienih na ime
obuka i seminara uposlenika u Ministarstvu u prethodne tri godine. Svrha. odnosno korist od obuka
se procjeniuje prije upuiivanja uposlenika na obuke i preduslov je za donoSenje odluke o udeSiu na
obukama. Obuke koje podrazumijevaju plaiene kotizacije, a koje su pohadali uposlenici
Ministarstvu, u apsolutnoj vecini vezane su za obavezne seminare u oblasti javnih nabavki te
radunovodstva i reviz,je, a koje su neophodne za aLurno pracenje zakonske norrne i primjene
informacijskihtehnologijaumodernizacijiovihpostupaka.

S poStovanjem,

MINISTRICA

DOSTAVLJENO:
- Amina Corbo-Zedo
- ala. ..r j..:;.:: :'

PRILOG:
- tzvje5taj o polaznicima obuka u 2016. godini (ADS)
- Izvje5taj o polaznicima obuka u2017. godini (ADS)
- IzvjeStaj o polaznicima obuka u 2018. godini (ADS)
- Tabela sa iznosima kotizacija za obuke uposlenika u prethodne tri godine
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R.b.

1.

lme i Prezime Pozicija zaposlenog Godina Organiz:tnr
lznos kotizacije u

KM
Tema

Javne nabavke

iavne nabavke

Dario Segrt
Srtudni savjetnik za javne
nabavke 2016 Zamm Mpdi

249.O0

2 Senad Kari5ik

Struini savjetnik za

monitoring-ilan komisije za
javne nabavke 2076

u.u.u. )drdtevo

Zamm Media Consulting d.o.o. Sarajevo 249.O0) Branka 5taka Strudni savjetnik za budiet 2016

4 Tamara llii

Viii strudni saradnik za

finansijsko materijalne
poslove 2016 Savez radunovoda i revizora RS

130.00 Raiunovodstvo i revizria

-

F*IeYolslyo , reriziia200.005. Branka 5taka Struani savjetnik za budiet 2016

6.

t.

Tamara Ilit

ViSi struini saradnik za

finansijsko materijalne
poslove 201,6 Savez radunovoda i revizora RS

Agenc

370.00 Raarnorodstro i reririi,

-

Radunovodstvo i revizija

Kancelarijsko poslovanie

Kancelarijsko poslovanie

-

Kancelariiska ^^.1^.,.^;.....=.."._......-

370.00

Dalida Mededovic

Pomoinica ministrice u

Sektoru za opite, pravne i

finansijsko materijalne
coslove 201,6

170.00

8. Vinka Krajiinik
iamostalni referent za

:oslove u pisarnici 201,6 4gencija za pravni konsalting i edukaciju
APenriia 7^ nrr\/ni lza^.-t+;^-: ^r. r

170.00Nelisa Ahmethodiii \rh iva r 2076

10. Dario Segrt
Srtuini savjetnik za javne
na bavke 2076

UU

Refam Creative Solr

1.70.O0

155.00

. ,J_'.v HvJrvvqr rtE

-

t1 lrena Penc Puzii
Visi strudni saradnik -dlan

komisije za javne nabavke 2016 iefam C

Javne nabavke

Javne nabavke
lnternc Lnnt'^l

155.001.2. Davor Palinii lnterni revizor 2016

2015
13. Dario Segrt

Srtr ri
uur uztrrrje lnternln revtzora

234.O0

na bavke Babel d.o.o. Saraievn
18s.00 lJavne nabavke

Javne nabavke

Javne nabavke

inansijsko upravlianie i kont

L4.

15.

16

Dario Segrt
Srtuini savjetnik za javne
na bavke 201,6 Agenciia za oravni konsaltino

175.00

Salih Kardii
Sef odsjeka za finansijsko
materijalne poslove 2076 Agenciia za oravni konsal

1 75.00

409.50

Dalida Mededovii

Pomoinica ministrice u

Sektoru za opite, pravne i

finansijsko materija Ine
poslove 201,6 lnterqualiti d.o.o. Saraievo

-

lnterorreliti d n n (:r.io.,^t7. Tamara llii

Viii struani saradnik za

fina nsijsko materijalne
poslove 20L6

409.50 -rnansijsko upravljanje i kontrola u institucijama BiH
lrldll5Jl\KO llnratrl,an'6 ; h

18. lDavor Palinii lnterni revizor 2016 lnterolleliti .l
409.50 _ _r._..Jv,,rL, 

^vrr(rurd u tnsftluCUama giH



19. Dario Segrt

Srtudni savjetnik za javne

nabavke 201.6 Refam Creative Solutions d.o.o Sar 165.00 Javne nabavke

20. Diino.Jefto
Referent u lT odsjeku - tlan
komisije za javne nabavke 201.6 Refam Creative Solutions d.o.o Sarajevo 165.00 h

UKUPNO 2015.
4,715.50

Javne nabavke
)1 Dario Segrt

Srtudni savjetnik za javne

nabavke 2017 Zamm Media Consultrng d.o.o. Saraievo 197.13

22. Diino Jefto
Referent u lT odsjeku - ilan
komisije za javne nabavke 201.7 Zamm Media Consultine d.o.o. Sar 191 .73 Javne nabavke

23. Salih Kariii
5ef odsjeka za finansijsko
materijalne poslove 2017 Zamm Media Consulting d.o.o. Saraievo L97.73 iavne nabavke

24. Zeljka Markovii Sekulii
Pomoinica ministrice u

Sektoru za izbjeglice 2017 Kventum d.o.o. Sa raievo 350.00 Upravljanje i management25. Predrag Jovii Zamjenik ministrice 201.7 232.83 Poslovni forum menadiera RS

Poslovni forr rm manr.{;a.' pc
26. Milanko Toiii

Savjetnik u kabrnetu

zamjenika ministrice 2011 Pro educa Centar za edukaciju Banja Luka 232.83
27. Danka Cvijetii Referent za obradu plata 201.7 Savez raiunovoda i revizora RS 370.00
28. Branka 5taka Struini savjetnik za budiet 2011 Savez raiunovoda i revizora RS 370.00

evtLt)d

a ir rnovnd<
29. Davor Palinii lnterni revizor 201.7 Udruienje internih revizora 292.50 kontrolo
30. Nelisa Ahmethodiii Arhiva r 2011 Agencija za plavni konsalting i edukaciju 170.00 Arhivira ni

31 Dario Segrt
Srtudni savjetnik za javne

na bavke 201.7 Zamm Media Consulting d.o.o. Sarajevo 2L9.00 Javne nabavke

Javne nabavke
32. lrena Penc Puzii

Viii struini saradnik -dlan

komisije za javne nabavke 201.7 Zamm Media Consulting d.o.o. Sarajevo 21,9.O0
UKUPNO 2017.

3,049.35
33. Branka 5taka Struini savjetnik za budZet 20L8 5avez racunovoala i revizora RS 370.00 Rair
34 Davor Palinii lnterni revizor 2018 Savez radunovoda i revizora RS 2L0.60 Raiunovodstvo i reviziia

Misracirp

Upravljanje i management

35. Kemo Sarad

Pomoinik ministrice u

Sektoru za iseljeniitvo 2018 lnstitut zq migracije i narodnosti 100.00

36. Salih Karcit
Sef odsjeka za finansijsko
materijalne poslove 2018 Zamm Media Consulting d.o.o. Sarajevo 219.00

37. Vinka Krajiinik
Samostalni referent za

poslove u pisarnici 20t8 DAZ TK TUZLA 200.00 Medr
38. Nelisa Ahmethodiii Arhivar 2018 DAZ TK TUZLA 200.00

39. Zeljka Markovii Sekulii
Pomoinica ministrice u

Sektoru za izbjeglice 20 r-8 Kventum d.o.o. Sarajevo

le nJe Arntvska praksa"

315.00
Kljudne poslovne vjeitine u savremenom poslovanju_Ljudski
ootneaiiali i r:dne lznmnatd^^;;^ D^-r^.,-^ ^r-i-:-r

40. Dario Segrt
Srtufni savjetnik za javne

nabavke 20 18 Kventum d.o.o. Sarajevo 300.00 Javne nabavke



1 Ana Judi Galii

Sef odsjeka u Sektoru za

iseljeniStvo-dlan komisije za

javne nabavke 201.8 Kventum d.o.o. Saraievo 300.00 Javne na bavke

42. Senad KariSik

Struini savjetnik za

monitoring-dlan komisije za

javne nabavke 2018 Kventum d.o.o. Sarajevo 300.00 iavne nabavke

43. Vanja Vujadin

Strudni savjetnik u Sektoru za

ljudska prava-dlan komisije

za javne nabavke 2018 Kventum d.o.o. Sarajevo 300.00 lavne nabavke

44. Katarina Derek

Referent za finansijsko

materija I ne poslove-sekreta r

komisije za javne nabavke 2018 Kventum d.o.o. Sarajevo 300.00 Javne na bavke

45. Dalida Mededovit

Pomoinica ministrice u

Sektoru za opite, pravne i

finansijsko materijalne
poslove 2018 lnterqualiti d.o.o. Saraievo 320.00 Komunikacije i postupanie sa tainim podacima

46. Nelisa Ahmethodiii Arh iva r 2018 lnterqualiti d.o.o. Saraievo 320.00 Komunikacije i postupanie sa tainim podacima

47. Jefto D:ino
Referent u lT odsjeku - dlan

komisije za javne nabavke 2018 Zamm Media Consulting d.o.o. Sarajevo 249.00 iavne nabavke
UKUPNO 2018. 4,003.60



BOSNA IHERCEGOVINA
Ministarstvo za ljudska prava i izbjegtice

EOCHA t4 XEPqETOBhHA
Muuucmapcmeo sa ruydcxa npaea u us1jeenuu,e

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Ministry for Human iqhts and

Izvjestaj o polaznicirna horizontalnih obuka (obuke organizovane od strane Agencije zadrLavnusluZbu BiH )Ministarstva za ljudska prava i Izbjeglice BiH za20lg, godinu.

MLJPI:

Agic Enver Upravljanje projektima u skladu sa pMl metodologijom

Alibegovic Hrustanovic Jasmina
Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Upravni postupak i upravni spor

Bogdanovic Ljiljana

Procjena ucinaka propisa

Upravljanje radnim ucinkom (ocjenjivanje)

MenadZerska obuka - Modul 3

Savremena poslovna komunikacija (webinar)

Borovdanin-Maric Tijana

Upravljanje stresom

Zagovaranle i lobiranje u Evropskoj uniji

Uskladivanje zakona i internih propisa sa Zakonom oravnopravnosti spolova u BiH

Disciplinski postupak u organima uprave

Upravni postupak i upravni spor

Prethodna procjena udinaka propisa
Delalic Dijana StrateSko planiranje javnih politika

lzrada Godisnjeg
Hercegovine

programa rada u institucrjama Bosne i

Upravljanje rizicima u javnoj upravi

Radionica prakticara procesa razvoja politika _ SppD ll

Had2ibegic Muhidin

Upravni postupak i upravni spor

Upravljanje ljudskim potencijalima _ uvod
Ustavna za5tita ljudskih prava i gr"O;nrk; ,tobod,
Novinarska prava i medijske slobode u BiH

Jasika Adnan

Strate5ko planiranje u kontekstu programiranja pomoci *

IPA ll Osnovni kurs*

Znacaj r obaveze drlava u vezi irp
za obrazovanje iz ljudskih prava

European Negotiation

Judi Galic Ana
Obuka iz oblasti fiskalne procjene uticaja propisa
Procjena udinaka propisa

Sarajevo, Trg BiH 1



Kardic Salih
Obuka iz oblasti fiskalne procjene uticaja propisa

Sukob interesa u institucijama BiH

Kari5ik Senad

Politike zasnovane na dinjenicama

Procjena udinaka propisa

PrirjunrZrfffi
Upravni postupak i upravni spor

Kezunovic Du5an

Koprivica Zora lzrada GodiSnjeg
Hercegovine

programa rada u institucijama Bosne I

Kovac Dragana
Pojednostavljenje i unapredenje zapo5ljavania u drZavnu slu2bu
Prethodna procjena udinaka propisa

KrajiSnik Vedrana Primlena Zakona o javnim nabavkama

Lajic Neboj5a

Upravni postupak i upravni spor

ProcJena uticaja (propisa) i redukcija administrativnih prepreka
uouKa rz oblasti fiskalne procjene uticaja propisa

Obuka o procjeni uticaja propisa na korupciiu

Upravljanje rizicima*

Prethodna procjena udinaka propisa

Priprema Srednjorodnog programa rada Vijeca
Effective Meeting Skills (webinar)

l5"nju akata ijezik u javnoj upravi
praktidna primiena Excel_a /urehinar\

ministara BiHLeko Zorana

Lepan Stjepan

Maksimovic Maksimir
)riprema Sr"Onp.er.g

-

)buka iz oblasti fiskatne

programa rada Vijeca ministara BiH
nrnniana r rliaai^ ^,^^:^ -

\4atovic Milka

c

tSlju akata i jezik u javnoj upravi
)ripremasr"onlo@
Jpravljanje radnim ucinkom (ocjenjivanje)

Jpravljanjeri.i.irffi
iavremena poslovna komunikaciia /wehinar\

ministara BiH

MehanUa Adnan

Micic Roksanda

Nanic Ajta

J 
Strate5ko planiranje javnih politika

lEfficient and Effective Writing in f ngltsh _ Business andWriting Skiils

-

Vje5tine Lorrn
Obrnr ,. ob,rrfi

Zrgorrr.nj" i to
Medunarodni oO

Uskladivanj" 
=.ravnopravnosti spolova u BiH

Report

Lr nuurunatna tnleltgenclla (webinar)

Govor t,1"t, 1*uUrrry 
-.---..----



Penc Puzic lrena Prethodna procjena ucinaka propisa

Pobric-Poturovic Abela
Vje5tine komunikacije sa strankama

Pisanje akata ijezik u javnoj upravi

Santic Ljiljana European Negotiation

Segrt Dario

Obuka sluZbenika za javne nabavke*

Elektronske javne nabavke

lnteraktivni seminar iz oblastijavnih nabavki i praktidne radionice*

Elektronske ponude u postupcima javnih nabavki - sesija ll*

Smajic Zlata
IPA ll Osnovni kurs*

Disciplinski postupak u organima uprave

Strate5ko planiranje (Modut 5) -
SPPD II

Obuka iz oblasti fiskalne procjene uticaja propisa

lnstrukcija za budZetske korisnike broj 1

lzrada GodiSnjeg
Hercegovine

programa rada u institucrjama Bosne i

Kreativno rjeSavanje problema

Obuka iz oblasti fiskalne procjene uticaja proprsa
Stevanovic DuSko Upravljanje projektima u skladu sa pMl metodologijom

Terko Elmira
Vje5tine komunikacije sa strankama

Pisanje akata i jezik u javnoj upravi

Vujadin Vanja

Primjena Zakona o javnim nabavkama

lzrada GodiSnjeg programa rada u institucijama Bosne iHercegovine

Novinarska prava i medijske slobode u BiH

Agencija za ravnopravnost spolova BiH:

Prezime iime Seminar
Babic-Sveflin Kika Zene i mobilne usluge. prer..itr=r,p polne nejednakosti*

Crndevic eulic Branislava

ffi

-

Djeca i mobilna telefonija.

Ka rodno odgovornoj kontroli ,rtot.@
- il p.r=r^,W.

-

Leskovac SaSa
Uskladivanje zakonodavstva _ tehnike uskladivanja*
Ukljuclvanje rodne ravnopravnosti u lpA ll programirrry"_

Prezime iime

Jovie ic
Mirjana

Kurs francuskog jezika 82

Konsekutivno i simultano prevodenje



Skalonjic
Belma Monitoring i evaluacija implementacije javnih politika



BOSNA IHERCEGOVINA
Ministarstvo za ljudska prava i izbjegtice

EOCHA 14 XEPqEToBhHA
Muuucmapcmeo 3a nydcxa npasa u usljeenutp

BOSNIA AND HE RZEGOVINA
Ministry for Human s and Re

Izvjestaj o polaznicirna horizontalnih obuka (obuke organizovane od strane Agencije za dr?avnusluZbu BiHMinistarstva za ljudska prava i Izb.ieglice BiH za20r7. godinu.

MLJPI:

Bogdanovic Ljiljana
Procjena uticaja (propisa) i redukcija administrativnih prepreka
Procjena uticaja (propisa) i redukcija administrativnih prepreka

Bojovic Dragana Kako komunicirati na viSem nivou (napredne vjestin" korrnikr.,]"[*"bin*

Borovina Dino
Zakonske odredbe za ravnopravnost spolova
Procjena uticaja (propisa) i redukcija administrativnih prepreka
Obuka za novozaposlene dr2avne slu2benike

eakalovic Adnan Znacaj i obaveze drlava u vezi implementacije Svjetskog p.g;*obrazovanje iz ljudskih prava

Delalic Dijana

Medunarodna pravna pomoc

Priprema, pisanje i vodenje projekata

European Negotiation

Prezentacijske vje5tine

Analiza radnih mjesta i sist.rrtirr.,1. oOnihffi
Upravlianie procesom javnih t on.uffi

HadZibegic Muhidin Primjena Zakona o javnim nabavkama

Hasic Amela Znaeaj i obaveze drlava u vezi irpf"
obrazovanje iz ljudskih prava

Hatibovic Altijana Procjena uticaja (propisa) i redukcija adrinirtr"tirrih p,"ffi
Jaric Aleksandra

Oblk, ., novozaposlene drZavn" .trZGnit"
Efficient and Effective Writing
(webinar)

in English - Business and Report Wr,trg Stoil,

Karcic Salih
Primjena Zakona o javnim nabavkama

Menad2erska obuka _ Modul 3

Znada) i obaveze drlava u vezi
obrazovanje iz ljudskih prava

implementacije Svjetskog progrrr, 
=.

Kovad Dragana
Menad2erska obuka - Modul 3

Kovac Dragomir
Elrot javnih potitika (Modut 2)

Sarajevo, Trg BiH 1



Razvojjavnih potitika (Modut 3) - SppD il

KrajiSnik Vedrana Procjena uticaja (propisa) i redukcija administrativnih prepreka
Obuka za novozaposlene drZavne sluZbenike

Lajic Neboj5a

Uvodna obuka za menadlere obuka u institucijama BiH
Uvodenje Okvira kom petencija
institucije BiH

u proces zapo5ljavljanja drZavnih sluZbenika u

Obuka o prednostima implementacije
evaluacije efekata obuke

novog modela analize potreba i

Leko Zorana
Legal Engtish (webinar)

Upravljanje stresom i vremenom (webinar)

Lepan Stjepan
Upravljanje stresom i vremenom (webinar)

Podizanje nivoa usluga klijentima 1weffi
Maksimovic Maksimir

Legal English (webinar)

Upravljanje stresom i vremenom (webtnar)

Markovic-Sekulic Zeljka Uvodenje Okvira kompetencija
institucije BiH

u proces zapo5ljavljanja drZavnih sluZbenika u

Matovic Milka

Proaktivna transparentnost, inrfitr.ffi. aH
Upravljanje stresom i vremenom (*ebnar)
Podizanje nivoa usluga klijentima (web{nar)

Mehanija Adnan

it/edunarodna pravna pomoc

vodenje projekata
European Negotiation

Prezentacijske vje5tine

Obuka za novozaposlene OrZrrn" .trZO"niL"
Pobric-poturovic Abela European Negotiation

Ii:[if"'anje nasirja n'd z"n

Elektronske javne nabavke

Primjena Zakona o javnim nrOrut rr*
KorupcUa u provodenju javnih nrffi

Sma1evic Minka Znadaj i obaveze drlava r r".
obrazovanje iz ljudskih prava- 

rivrIr\

Strate5ko planiranje _ SppD ll
Strate5ko planiranje - SppD ll

Stanic lsma

Taraba lvanka Znacaj i obaveze drlava u vezi
obrazovanje iz ljudskih prava

implementacrye Svjetskog progrrrr a
Terko Elmira Prezentacryske vje5tine

Vujadin Vanja lroc,l:nluticaja (propisa) i red



obrazovanje iz ljudskih prava

AGENCIJA ZA RAVNOPRAVNOS-f SPOLOVA BIH

Crncevic Culic Branislava Prezentacijske vjeSti ne

URED AGENTA:

Badvic Harisa
lmplementacija presuda Evropskog suda za ljudska prava

Obuka za novozaposlene drZavne sluZbenike

Joviclc Mirjana

Kurs francuskog jezika Bl

Les techniques de negociation en vue de pr6parer les n6gociations d'adhesionJ
l'Union europeenne

Preparation linguistique pour la formation technique

Skalonjic
Belma

Les techniques de n6gociation en vue de pr6parer les n6gociations d'adhesionJ
l'Union europ6enne

European Negotiation

Pr6paration linguistique pour la formation technique

Uvodenje Okvira kompetencija u proces zapo5ljavljanja drZavnih sluZbenika u
institucije BiH

Presentation Skllls Workshop

Prezime i ime Seminar



BOSNA IHERCEGOVINA
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice

6OCHA t4 XEPI_lErOBilHA
Muuucmapcmeo sa mydcxa npaea u us1jeenut4e

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Ministry for Human Rights and Refugees

Izvje5taj o polaznicirna horizontalnih obuka (obuke organizovane od strane Agencije za driavnu sluZbu BiH )
Ministarstva za ljudska prava i Izb.jeglice BiH za 2016. godinu.

MLJPI:

Prezime i ime Seminar

Bojovii Dragana

Mobing (e-kurs)

Uvod u upravljanje kvalitetom (e-kLrrs)

Mobing i za5tita od rnobinga (blended learning)

Civilno dru5tvo ijavna Lrprava (webinar)

Savremena poslovna komunikacija (webinar)

lzrada pravnih propisa u institucijama BiH

Borovina Dino

Praktidni aspekti pruZanja medunarodne pravne pomo6i u krividnirn
stvarima

Praktidni aspekti pruZanja medunarodne pravne pomodi u gradanskim
stvarima

Priprema, pisanje i vodenje projekata

lzrada pravnih propisa u institucijarna BiH

Delalic Dijana What does it mean to be a rnember of the European Union?

Garic Goran

Prirrjena Zakona o zaStiti osobnih podataka

lzrada pravnih propisa u institucijama BiH

lz.rada GodiSnjeg izvje5taja o rje5avanju upravnih stvari u upravnorn
postupkLr

HadZibegic Muhidin

Krividni propisi i

sluZbene duZnosti
sudska praksa u pogledu krividnih djela protiv

Prinrjena Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH

Hasii Arnela
lzrada pravnih propisa u institucijama BiH

What does it mean to be a mernber of the European Union?

IIic Tamara
Postupak srednjorodnog planiranja, pracenja i izvje5tavanja u
institucijama BiH

Kardii Salih
Postupak srednjorodnog planiranja, pradenja i izvje5tavanja u
institucijama BiH

Kovad Dragana Primjena Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijarna BiH

Lajii Nebo.iSa lz,rada pravnih propisa u institucijarna BiH

Maksimovi6 Maksimir
Seksualno uznemiravanje

I nterpersonalne vj e5tine

Mehanija Adnan What does it mean to be a member of the European Union?
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Santi6 Ljiljana

Praktidni aspekti pruLanja medunarodre pravne pomoci u krividnim
stvarima

Praktidni aspekti pruZanja medunarodne pravne pomo6i u gradanskirn
stvarima

Priprema, pisanje i vodenje projekata

lz.rada pravnih propisa u institucijarna BiH

Slaku Samir lzrada pravnih propisa u institucijarna BiH

Smajevii Minka

Praktidni aspekti pruzanja rneclunarodne pravne pomo6i u krividninr
stvarirna

lzrada pravnih propisa u institucijarna BiH

Staka Branka
Priprema Srednjorodnog programa rada Vijeia ministara BiH

IzvrSenje budZeta institucija BiH

Taraba Ivanka
Seksual no uznem iravanje

lzlada pravnih propisa u institucijarna BiH

Terko Elmira
Mobing i zaitita od mobinga (blended learning)

Upravljanje stresom

VLrjadin Vanja lzrada pravnih propisa u institucijarna BiH

Agencija za ravnopravnost spolova BiH:

Ured Agenta:

Prezime i ime Seminar

Crndevic Cul i6 Branislava
Lobiranje kao instrument suvremene politike

Prirnjena Zakona o drZavrroj sluZbi u institucijama BiH

Leskovac SaSa

Seksualno uznem iravanje

Obuka za novozaposlene drZavne sluZbenike

What does it mean to be a member of the European Union?

Prezime i ime Seminar

Ibrahirnovi6 Zikreta Que signifie €tre membre de l'Union europdenne ?

Male5ic Sandra

Kurs ll'ancLrskog jezika B I

Uvoclenje Okvira kompetencija u proces zapoiljavljanja drZavnih
sluZbenika u institucije BiH
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